
Direction des Ressources Humaines
Département Etudes et Développement

Codif Unité Recherche Sigle UR N° emploi 

Nature de 

l'emploi 

demandé

Cat.  BAP Motif de la vacance Proposition unité de recherche Emploi-type

K UMR_S1112 LGM 58685N IGR A A
Poste susceptible 

d'être vacant : retraite
Concours ou recrutement Ingénieur de recherche

H UMR_S1114 NCPS

Transfo. mission 

tempo. en poste de 

titulaire

IGE A E Stabilisation agent contractuel
Ingénieur d'étude en calcul 

scientifique

L EA2326 CREPhAC
Redéploiement / 

attribution
TECH B J Concours ou recrutement

Technicien-ne en gestion 

administrative

K EA2326 CREPhAC
PRAG

n° 1761
TECH B J

Poste susceptible 

d'être vacant : retraite
Concours ou recrutement

Technicien-ne en gestion 

administrative (50% 

gestionnaire de scolarité et 50 

% gestionnaire administratif du 

CREPHAC)

L UMR3208 NS3E
Redéploiement / 

attribution
IGE A C Concours ou recrutement

Ingénieur-e d'exploitation 

d'instrument

B UMR7006 ISIS
Mission contractuelle 

ATRF n° 3154
TECH B J

Rehaussement support mission 

perma. ATRF en catégorie B

Technicien-ne en gestion 

administrative

E UMR7021 LBP 09751Z ATRF C A Retraite Renouvellement de contrat Soigneur-se

C UMR7042 LIMA
Redéploiement / 

attribution
IGE A E Concours ou recrutement

Administrateur-trice systèmes 

et réseaux

(Infoprox)

C UMR7178 IPHC
Redéploiement / 

attribution
IGE A E Concours ou recrutement

Administrateur-trice systèmes 

et réseaux

(Infoprox)
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Mesure proposée pour la rentrée 2021

En instance dans l'attente de confirmation de 

départ en retraite.

Autorisation de renouvellement de contrat IGE 

(mais pas de transformation en poste de 

titulaire).

Réponse négative pour 2021 à la demande 

d'attribution d'un poste de titulaire TECH.

En instance dans l'attente de confirmation de 

départ en retraite.

Réponse négative pour 2021 à la demande 

d'attribution d'un poste de titulaire IGE.

Autorisation de rehaussement de mission 

contractuelle ATRF en TECH dans le cadre d'un 

décalage grade fonction.

Maintien du poste de titulaire ATRF et 

autorisation de renouvellement de contrat ATRF.

2021

Attribution d'un support de titulaire IGE et 

autorisation d'ouverture au concours en 2021

(mutualisation du poste entre LIMA - IPHC - 
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Codif Unité Recherche Sigle UR N° emploi 

Nature de 

l'emploi 
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C UMR7515 ICPEES
Redéploiement / 

attribution
IGE A E Concours ou recrutement

Administrateur-trice systèmes 

et réseaux

(Infoprox)
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Mesure proposée pour la rentrée 2021

2021

ICPEES et ECPM).
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L UMR7042 LIMA
Redéploiement / 

attribution
TECH B C Concours ou recrutement

Technicien-ne d'exploitation 

d'instrument

E UMR7104 IGBMC 77052C ASI A J Renouvellement de contrat
Assistant-e en gestion 

administrative

H UMR7104 IGBMC
Mission contractuelle 

existante
IGE A A Mobilité Renouvellement de contrat

Ingénieur-e en expérimentation 

et instrumentation biologiques

L UMR7104 IGBMC
Redéploiement / 

attribution
IGE A A Concours ou recrutement

Ingénieur-e biologiste en 

traitement de données

H UMR7117 AHP-PReST

Rehauss. mission 

contractuelle de 

catégorie C en B

TECH B F
Rehaussement d'une mission 

contractuelle de catégorie C à B

Assistant-e de ressources 

documentaires et scientifiques

L UMR7117 AHP-PReST
Redéploiement / 

attribution
IGR A J Concours ou recrutement

Responsable de l'administration 

et du pilotage

L UMR7140 CMC
Rehauss.

77074B TECH
ASI A B Rehaussement catégorie B en ASI 

Assistant-e ingénieur-e en 

synthèse chimique

C UMR7156 GMGM 20475F ATRF C A Mobilité
Concours ou renouvellement de 

contrat 
Préparateur-trice en biologie

L UMR7156 GMGM
Redéploiement / 

attribution
IGE A A

Développement d'une nouvelle 

thématique

Ingénieur-e biologiste en 

traitement de données

E UMR7178 IPHC
Rehauss.

19421 TECH
ASI A A Retraite

Rehaussement catégorie B en ASI 

et ouverture concours

Assistant-e ingénieur-e en 

expérimentation et 

instrumentation biologiques

L UMR7178 IPHC
Redéploiement / 

attribution
TECH B A Concours ou recrutement Zootechnicien-ne

L UMR7199 CAMB
Redéploiement / 

attribution
ASI A A Concours ou recrutement

Assistant-e ingénieur-e en 

biologie animale
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Mesure proposée pour la rentrée 2021

2021

Réponse négative pour 2021 à la demande 

d'attribution d'un poste de titulaire TECH.

Maintien du poste de titulaire ASI et autorisation 

de renouvellement de contrat.

Autorisation de renouvellement de contrat IGE. 

Réponse négative pour 2021 à la demande 

d'attribution d'un poste de titulaire IGE.

Autorisation de recrutement en catégorie C à 

temps incomplet 50%.

Réponse négative pour 2021 à la demande 

d'attribution d'un poste de titulaire IGR.

Réponse négative à la demande de 

rehaussement de poste de titulaire TECH en ASI.

Maintien du poste de titulaire ATRF et 

autorisation d'ouverture au concours 2021.

Réponse négative pour 2021 à la demande 

d'attribution d'un poste de titulaire IGE.

Maintien du poste de titulaire ASI et autorisation 

de renouvellement de contrat.

Réponse négative pour 2021 à la demande 

d'attribution d'un poste de titulaire TECH.

Réponse négative pour 2021 à la demande 

d'attribution d'un poste de titulaire ASI.
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H UMR 7242 BSC
Mission contractuelle 

existante
TECH B E Retraite Concours ou recrutement

Agent d'entretien laverie et 

autoclave.

E UMR7357 ICube 09785L TECH B J Retraite Concours ou recrutement
Gestionnaire financier-e et 

comptable

E UMR7357 ICube 58680H IGE A E Retraite Concours ou recrutement
Ingénieur-e en calcul 

scientifique

E UMR7357 ICube 14537B IGR A E Retraite Concours ou recrutement Expert-e en calcul scientifique

L UMR7357 ICube
Redéploiement / 

attribution
IGR A C

Acquisition de matériel 

nécessitant le recrutement d'un 

personnel spécialisé

Expert-e en développement 

d'instrument

L UMR7357 ICube
Redéploiement / 

attribution
IGR A E Concours ou recrutement

Chef-fe de projet ou expert-e 

en Ingéniérie logicielle

L UMR7357 ICube
Redéploiement / 

attribution
IGR A C

Acquisition de matériel 

nécessitant le recrutement d'un 

personnel spécialisé

Expert-e en développement 

d'expérimentation

H UMR7362 LIVE
Mission contractuelle 

ATRF n°2101
ATRF C J Renouvellement de contrat

Adjoint-e en gestion 

administrative

H UMR7367 DynamE

Transfo. mission 

tempo. en poste de 

titulaire

TECH B J Concours ou recrutement
Technicien-ne en gestion 

administrative
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Mesure proposée pour la rentrée 2021

2021

Maintien de la mission contractuelle et 

autorisation de recrutement en catégorie C.

Maintien du poste de titulaire TECH et 

autorisation de renouvellement de contrat.

Maintien du poste de titulaire IGE et autorisation 

de renouvellement de contrat.

Maintien du poste de titulaire IGR et autorisation 

de recrutement d'un agent contractuel.   

Réponse négative pour 2021 à la demande 

d'attribution d'un poste de titulaire IGR.

Réponse négative pour 2021 à la demande 

d'attribution d'un poste de titulaire IGR.

Réponse négative pour 2021 à la demande 

d'attribution d'un poste de titulaire IGR.

Maintien de la mission contractuelle et 

autorisation de renouvellement de contrat ATRF 

à temps incomplet 80% (pas de passage à 

100%).

Autorisation de renouvellement de contrat TECH 

(sous réserve de la disponibilité des crédits 

recherche) mais pas de transformation en poste 

de titulaire.
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L UMR7501 IRMA
Redéploiement / 

attribution
IGR A E Concours ou recrutement

Expert-e en information 

statistique

E UMR7504 IPCMS 80111H IGR IGE A B Retraite Renouvellement de contrat
Ingénieur-e en science des 

matériaux / caractérisation

E UMR7517 LHyGeS P450414W ATRF C j Réussite concours Renouvellement de contrat
Gestionnaire financier-e et 

comptable

H UMR7550 ObAS
Mission contractuelle 

existante
IGR A E Renouvellement de contrat

Chef-fe de projet ou expert-e 

en ingénierie des systèmes 

d'information

E UMR_S1109 IRM 77217G IGR A A Réussite concours Renouvellement de contrat
Ingénieur-e biologiste en 

plateforme scientifique

H UMR_S1110 IVH

Transfo. mission 

tempo. en poste de 

titulaire

IGR A J Renouvellement de contrat

Responsable du partenariat et 

de la valorisation de la 

recherche

E UMR_S1118 MCPN

Rehauss.

19937W

TECH

ASI A A Retraite
Rehaussement catégorie B en ASI 

et ouverture concours

Assistant-e ingénieur-e en 

expérimentation et 

instrumentation biologiques

L UMR_S1119 BMNST
Redéploiement / 

attribution
IGR A A Concours ou recrutement

Ingénieur-e biologiste en 

laboratoire
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Mesure proposée pour la rentrée 2021

2021

Réponse négative pour 2021 à la demande 

d'attribution d'un poste de titulaire IGR.

Maintien du poste de titulaire de catégorie A et 

autorisation de renouvellement de contrat IGE.

Maintien du poste de titulaire ATRF et 

autorisation de renouvellement de contrat.

Autorisation de renouvellement de contrat IGR 

sous réserve de la disponibilité des crédits 

(financement sur budget de l'UMR).

Maintien du poste de titulaire IGR et autorisation 

de renouvellement de contrat.

Autorisation de renouvellement de contrat IGR 

(mais pas de transformation en poste de 

titulaire).

Maintien du poste de titulaire TECH et 

autorisation de renouvellement de contrat (mais 

pas d'ouverture au concours et de rehaussement 

en ASI).

Réponse négative pour 2021 à la demande 

d'attribution d'un poste de titulaire IGR.
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L UMR_S1119 BMNST
Redéploiement / 

attribution
TECH B A Concours ou recrutement

Technicien-ne en 

expérimentation animale

E

UMR_S1119

&

UMR-S1112

BMNST

LGM
80076X ATRF C A Retraite Renouvellement de contrat Préparateur-trice en biologie

L UMS3286 PCBIS
Redéploiement / 

attribution
IGR A C Concours ou recrutement

Expert-e en développement 

d'expérimentation

L UPR22 ICS
Redéploiement / 

attribution
TECH B C Concours ou recrutement

Technicien-ne en réalisation 

mécanique

L UPR3212 INCI
Redéploiement / 

attribution
IGE A A Concours ou recrutement

Ingénieur-e biologiste en 

traitement de données

L UPR3212 INCI
Redéploiement / 

attribution
IGE A A Concours ou recrutement

Ingénieur-e biologiste en 

traitement de données

L UPR3212 INCI
Redéploiement / 

attribution
IGE A A Concours ou recrutement

Ingénieur-e en expérimentation 

et instrumentation biologiques

H UPR9022 M3I
Mission contractuelle 

TECH n° 16746
TECH B A Retraite Renouvellement de contrat Technicien-ne biologiste

L UR1339 LILPa
Redéploiement / 

attribution
IGE A C Concours ou recrutement

Ingénieur-e en techniques 

expérimentales

L UR1339 LILPa
Redéploiement / 

attribution
TECH B J Concours ou recrutement

Technicien-ne en gestion 

administrative

E UR2310 LISEC
n°32317C

ATRF
TECH B J Retraite Concours ou recrutement

Gestionnaire financier-e et 

comptable
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Département Etudes et Développement

Mesure proposée pour la rentrée 2021

2021

Réponse négative pour 2021 à la demande 

d'attribution d'un poste de titulaire TECH.

Maintien du poste de titulaire ATRF et 

autorisation de renouvellement de contrat.

Réponse négative pour 2021 à la demande 

d'attribution d'un poste de titulaire IGR.

Réponse négative pour 2021 à la demande 

d'attribution d'un poste de titulaire TECH.

Réponse négative pour 2021 à la demande 

d'attribution d'un poste de titulaire IGE.

Réponse négative pour 2021 à la demande 

d'attribution d'un poste de titulaire IGE.

Réponse négative pour 2021 à la demande 

d'attribution d'un poste de titulaire IGE.

Maintien de la mission contractuelle et 

autorisation de renouvellement de contrat TECH.

Réponse négative pour 2021 à la demande 

d'attribution d'un poste de titulaire IGE.

Réponse négative pour 2021 à la demande 

d'attribution d'un poste de titulaire TECH.

Maintien du poste de titulaire ATRF et 

autorisation de renouvellement de contrat.
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L UR4440 LPC
Redéploiement / 

attribution
IGE A D Concours ou recrutement

Ingénieur-e d'études en 

production, traitement, analyse 

de données et enquêtes

L UR7290 VBP
Redéploiement / 

attribution
TECH B A Concours ou recrutement Technicien-ne biologiste

H USR3227 MISHA
Mission contractuelle 

existante
IGE A F Renouvellement de contrat Traducteur-trice

B

C Maintien ou attribution (sur stock Unistra) de poste de titulaire et ouverture concours 2021

D Maintien ou retour ou attribution (sur stock Unistra) de poste de titulaire

E Maintien ou attribution (sur stock Unistra) de poste de titulaire et recrutement de contractuel ou prolongation de contrat

F Maintien ou recrutement support de mission à caractère permanent

G Redéploiement de poste de titulaire ou de support sur mission à caractère permanent

H Maintien ou recrutement d'agent contractuel

I Retrait à la structure du poste de titulaire ou du support sur mission à caractère permanent

J Clôture du poste de titulaire ou de support sur mission à caractère permanent

K En instance dans l'attente de confirmation de départ en retraite

L Réponse négative

M Mobilité interne ou externe

N Suppléance

O Intégration de personnels de l'AENES dans le corps des ITRF

P Autres situations en instance

Q Recrutement sur contrat d'apprentissage

Typologie : 

Décalage grade/fonction ou évolution de la mission
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Département Etudes et Développement

Mesure proposée pour la rentrée 2021

2021

Réponse négative pour 2021 à la demande 

d'attribution d'un poste de titulaire IGE.

Réponse négative pour 2021 à la demande 

d'attribution d'un poste de titulaire TECH.

Autorisation de renouvellement de contrat IGE. 
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